POWIATOWY ZARZAD DROG
w Pulawach

24-100 Pulawy, ul. Skladowa 1a

Reg. 431029300 NIP 716-22-72-436

Tel./fax 888-03-88, tel. 888-41-60

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r, poz. 902 z pdzn.zm.)

POWIATOWY ZARZAD DROG W PULAWACH
ul. Skltadowa 1 A
24-100 Putawy

Oglasza nabdr na 1 wolne stanowisko urzednicze

Referent ds. utrzymania drog i mostow

1. Informacja

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosi co najmniej nizszy 6%.

2.Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

- niezbedne:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

obywatelstwo polskie

nieposzlakowana opinia

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

wyksztatcenie wyzsze

znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Microsoft Office, poczta
elektroniczna, Internet.

- dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

komunikatywnos¢

doswiadczenie w branzy drogowej lub mostowe;j

umiejetnos¢ pracy w zespole

wiedza ogo6lna z zasad funkcjonowania administracji samorzadowej
podstawowa znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych drog

prawo jazdy kategorii B

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

udzial w dokonywaniu biezacych przegladéw drog i mostow

udziat w opracowaniu planu potrzeb w zakresie biezacego utrzymania drog i mostéw

prowadzenie ewidencji drég i mostow

wspolpraca z sekcjami PZD w zakresie prowadzonych prac

udziat w zakresie przygotowania i rozliczania przedsigwzie¢ z udziatem srodkow
zewnetrznych

prace zwigzane z utrzymaniem zieleni przydrozne;j

prowadzenie spraw zwigzanych z oznakowaniem drog powiatowych

inne zadania wynikajace z regulaminu organizacyjnego PZD




4*. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) praca w siedzibie jednostki na drugim pietrze, budynek nie posiada windy i pochylni dla
0s0b niepetnosprawnych

b) praca w terenie

c) toalety nieprzystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych

d) praca wymagajaca sprawnosci obu rak i ndg

e) praca wymagajgca dobrej ostrosci wzroku

f) praca dla oséb méwigcych i styszacych

5. Zakres kwalifikacji i umiejetnoSci:

- umiejetnos¢ analizowania przepisow prawnych

- znajomos¢ zasad zarzadzania projektami i programami
- umiejetnosé organizacji pracy wilasnej

- umiejetnos¢ pracy zespolowej

- umiejetnos¢ obstugi programdéw biurowych

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji

- umiejetnosé przewidywania, prognozowania i planowania
- umiejetnosé rozwigzywania problemow i konfliktéw

- umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji

- umiejetnos¢ dokonywania analizy ryzyka

- umiejetnosé prowadzenia negocjacji

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys — curriculum vitae;

c) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy;

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy:

a. Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia
tj. niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed
wejsciem w zycie przepisow nakazujgcych wydawanie swiadectw pracy.

b. Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk
polski dokonane przez tlumacza przysigglego.

f) kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie innych umieje¢tnosci (zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy);

g) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

h) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

i) o$wiadczenie kandydata, zawarte w liScie motywacyjnym i CV, o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29.
08. 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922);

j) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

k) oswiadczenie kandydata o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych

) ** kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé — w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg si¢
w gronie najlepszych kandydatow.

m) kopia dokumentu prawa jazdy kategorii B

* pkt 4 oraz **pkt 6 lit. 1) zamieszczane bedg w ogloszeniu w sytuacji, kiedy wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce bedzie nizszy niz 6 % w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia.




7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze ,,Referent ds. utrgymania drég i mostow” w terminie do dnia
18.12.2017 r. do godziny 14:00 w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drég w Putawach ul. Sktadowa
1 A w sekretariacie lub przesta¢ pocztg na adres Zarzadu.

W przypadku nadestania dokumentéw pocztg liczy si¢ data dostarczenia dokumentéw do
Zarzadu, a nie data nadania.

Aplikacje, ktére wpltyng do Powiatowego Zarzadu Drog w Pulawach po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatoéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
https://sppulawy.bip.lubelskie.pl/index.php?id=637&pl=szczegoly&p2=2968 oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drég w Putawach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang wytonieni w wyniku naboru beda
zniszczone w terminie 3 miesigcy od zakoficzenia procedury naboru o ile kandydat nie odbierze ich
weczedniej w sekretariacie Zarzadu.




