W Regionalnym Centrum Ksztalcenia Ustawiczn tworzy sie nast j tanowiska
Kierownicze:

1) Dyrektor RCKU

2) Wicedyrektor do spraw ksztalcenia ustawicznego,
3) Wicedyrektor do spraw bursy

4) Wicedyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
5) Kierownik do spraw ksztatcenia praktycznego

6) Kierownik gospodarczy

7) Gtowny Ksiggowy

8) Sekretarz

Dyrektor organizuje praceg:

1) dydaktyczno - wychowawczg Centrum ,

2) kadr, ksiggowo$ci, administracji.

2. Do wytacznej decyzji dyrektora Centrum pozostaje podejmowanie decyzji w sprawach
finansowych i kadrowych.

1. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci odpowiada za:

1) decyzje kadrowe w stosunku do wszystkich pracownikéw,

2) powierzanie funkcji kierowniczych w szkole i odwotywanie ich z tych funkc;ji,

3) decyzje w przedmiocie awanséw zawodowych nauczycieli,

4) udzielanie urlopbw,

5) stosowanie kar porzadkowych,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

7) wspodtdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych ustawa o zwigzkach
8) zawodowych.

2. Dyrektor Centrum moze upowazni¢ poszczegdlnych wicedyrektorow do prowadzenia w jego
imieniu wyodrebnionych spraw, wystawiania za§wiadczen i innych dokumentow
wytwarzanych w Centrum.

1.Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:

1) tworzenie warunkdw do realizacji zadan przez pracownikéw i stuchaczy,

2) tworzenie warunkéw realizacji awansoéw zawodowych nauczycieli,

3) ustalanie, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy Centrum, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej Centrum,

6) realizacja uchwal rady pedagogiczne;j,

7) wspodtpraca z samorzgdem stuchaczy,

8) realizowanie zadan zwigzanych z opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
W zawodzie,

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza Centrum,

10) inne zadania zwigzane z dziatalno$cig Centrum a wynikajgce z przepisOw prawa .

2. Wicedyrektor do spraw ksztalcenia ustawicznego:

1) organizuje i nadzoruje prace w szkotach zaocznych,

2) opracowuje i realizuje plan dydaktyczno-wychowawczy CKU,

3) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzania wyniki klasyfikacji i promocji stuchaczy,




4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania stuchaczy szkét dla dorostych,

5) organizuje zgodnie z procedurami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej egzamin maturalny
i egzamin z przygotowania zawodowego,

6) organizuje i nadzoruje prace w réznych formach dziatalnosci pozaszkolnej,

7) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania na kursach i szkoleniach,

8) wspotpracuje z zaktadami pracy i urzedami pracy w zakresie doksztatcania

i przekwalifikowania pracownikéw i bezrobotnych,

9) wspdtpracuje z instytucjami, z ktérymi zostaly podpisane umowy na organizacje¢ praktyk
zawodowych dla stuchaczy,

10) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Centrum.

3. Wicedyrektor do spraw bursy

1) Organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w bursie

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

3) Wspotudzial w ocenie pracy nauczycieli - wychowawcdéw oraz dyzuréw

4) Sporzadzanie rozktadu zaje¢ wychowawcow oraz dyzurow

5) Kierowanie praca catej placowki pod nieobecno$¢ dyrektora

6)Organizowanie samoksztatceniowych posiedzen Rady Pedagogiczne;j

7) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i wynikajacych z biezacych potrzeb bursy

4. Wicedyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

1) opracowuije i realizuje plan dydaktyczno-wychowawczy,

2) organizuje i nadzoruje prace w MOS

3) okresla zakres czynnosci i kompetencji wszystkich pracownikéw Osrodka, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i potrzebami placéwki

4) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia dzieci do Osrodka oraz skreslenia z listy wychowankow
po wcezesniejszym podjeciu uchwaty w tym przedmiocie przez Rade Pedagogiczna

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placoéwki, odpowiedzialno$¢ za
powierzony majatek Osrodka

6) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora Centrum.

5. Kierownik do spraw ksztatcenia praktycznego:

1) organizuje zaj¢cia praktyczne dla stuchaczy Centrum oraz MOS

2) organizuje praktyki zawodowe dla stuchaczy Centrum,

5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania stuchaczy odbywajacych praktyki zawodowe

6) wspotpracuje z dyrektorami szkot zawodowych w zakresie organizowania zaje¢ praktycznych,
7) organizuje zgodnie z procedurami Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i egzaminy kwalifikacji

8) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Centrum.

6.Kierownik Gospodarczy:

1) organizuje prace Centrum w zakresie administracyjnym,

2) sprawuje nadzor i kontrole nad pracg konserwatoréw, portierow i sprzataczek,

3) sprawuje og6lny nadzor nad stanem wyposazenia, czystoSci, estetyki, bhp i zabezpieczenia
przeciwpozarowego Centrum.

7.Gloéwny Ksiegowy :
1) prowadzi rachunkowos$¢ Centrum zgodnie z obowigzujaca ustawa o rachunkowosci,




2) prowadzi gospodarke finansowg Centrum zgodnie z obowigzujaca ustawg o finansach
publicznych,

3) dokonuje analizy wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkow
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji Centrum,

4) kieruje pracg podlegtych pracownikows;

8.Sekretarz:

1) organizuje prace Centrum w zakresie administracyjno-obstugowym,

2) sprawuje nadzor i kontrole nad praca Kancelarii

3) sprawuje ogolny nadzor nad stanem wyposazenia, czystosci i estetyki szkoty.

4) gromadzi dane i sporzadza w ustalonych terminach sprawozdania okreslone w SIO.



