
 

W Regionalnym Centrum Kształcenia Ustawicznego tworzy się następujące stanowiska 

kierownicze: 

 

1) Dyrektor RCKU 

2) Wicedyrektor do spraw kształcenia ustawicznego, 

3) Wicedyrektor do spraw bursy 

4) Wicedyrektor Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii  

5) Kierownik do spraw kształcenia praktycznego 

6) Kierownik gospodarczy 

7) Główny Księgowy 

8) Sekretarz  

 

 

 

Dyrektor organizuje pracę: 

1) dydaktyczno - wychowawczą Centrum , 

2) kadr, księgowości, administracji. 

2. Do wyłącznej decyzji dyrektora Centrum pozostaje podejmowanie decyzji w sprawach 

finansowych i kadrowych. 

 

1. Dyrektor Centrum w szczególności odpowiada za: 

1) decyzje kadrowe w stosunku do wszystkich pracowników, 

2) powierzanie funkcji kierowniczych w szkole i odwoływanie ich z tych funkcji, 

3) decyzje w przedmiocie awansów zawodowych nauczycieli, 

4) udzielanie urlopów, 

5) stosowanie kar porządkowych, 

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, 

7) współdziałanie ze związkami zawodowymi w sprawach uregulowanych ustawą o związkach 

8) zawodowych. 

2. Dyrektor Centrum może upoważnić poszczególnych wicedyrektorów do prowadzenia w jego 

imieniu wyodrębnionych spraw, wystawiania zaświadczeń i innych dokumentów 

wytwarzanych w Centrum. 

 

 

1.Do zadań Dyrektora Centrum należy: 

1) tworzenie warunków do realizacji zadań przez pracowników i słuchaczy, 

2) tworzenie warunków realizacji awansów zawodowych nauczycieli, 

3) ustalanie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy Centrum, w tym 

zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej Centrum, 

6) realizacja uchwał rady pedagogicznej, 

7) współpraca z samorządem słuchaczy, 

8) realizowanie zadań związanych z opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę 

w zawodzie, 

9) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą Centrum, 

10) inne zadania związane z działalnością Centrum a wynikające z przepisów prawa . 

 

 

 

2. Wicedyrektor do spraw kształcenia ustawicznego: 

1) organizuje i nadzoruje prace w szkołach zaocznych, 

2) opracowuje i realizuje plan dydaktyczno-wychowawczy CKU, 

3) przedkłada radzie pedagogicznej do zatwierdzania wyniki klasyfikacji i promocji słuchaczy, 



4) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania słuchaczy szkół dla dorosłych, 

5) organizuje zgodnie z procedurami Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej egzamin maturalny 

i egzamin z przygotowania zawodowego, 

6) organizuje i nadzoruje prace w różnych formach działalności pozaszkolnej, 

7) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania na kursach i szkoleniach, 

8) współpracuje z zakładami pracy i urzędami pracy w zakresie dokształcania 

i przekwalifikowania pracowników i bezrobotnych, 

9) współpracuje z instytucjami, z którymi zostały podpisane umowy na organizację praktyk 

zawodowych dla słuchaczy, 

10) wykonuje inne czynności zlecone przez Dyrektora Centrum. 

 

3. Wicedyrektor do spraw bursy 

1) Organizowanie pracy opiekuńczo - wychowawczej w bursie 

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego 

3) Współudział w ocenie pracy nauczycieli - wychowawców oraz dyżurów  

4) Sporządzanie rozkładu zajęć wychowawców oraz dyżurów  

5) Kierowanie praca całej placówki pod nieobecność dyrektora 

6)Organizowanie samokształceniowych posiedzeń Rady Pedagogicznej 

7) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i wynikających z bieżących potrzeb bursy  

 

 

4. Wicedyrektor Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii   

1) opracowuje i realizuje plan dydaktyczno-wychowawczy, 

2) organizuje i nadzoruje prace w MOS 

3) określa zakres czynności i kompetencji wszystkich pracowników Ośrodka, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami i potrzebami placówki  

4) podejmuje decyzje w sprawach przyjęcia dzieci do Ośrodka oraz skreślenia z listy wychowanków 

po wcześniejszym podjęciu uchwały w tym przedmiocie przez Radę Pedagogiczną 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym placówki, odpowiedzialność za 

powierzony majątek Ośrodka  

6) wykonuje inne czynności zlecone przez Dyrektora Centrum. 

 

 

5. Kierownik do spraw kształcenia praktycznego: 

1) organizuje zajęcia praktyczne dla słuchaczy Centrum oraz MOS 

2) organizuje praktyki zawodowe dla słuchaczy Centrum, 

5) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania słuchaczy odbywających praktyki zawodowe 

6) współpracuje z dyrektorami szkół zawodowych w zakresie organizowania zajęć praktycznych, 

7) organizuje zgodnie z procedurami Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej egzaminy 

potwierdzające kwalifikacje zawodowe i egzaminy kwalifikacji 

8) wykonuje inne czynności zlecone przez Dyrektora Centrum. 

 

 

 

6.Kierownik Gospodarczy: 

1) organizuje pracę Centrum w zakresie administracyjnym, 

2) sprawuje nadzór i kontrolę nad pracą konserwatorów, portierów i sprzątaczek, 

3) sprawuje ogólny nadzór nad stanem wyposażenia, czystości, estetyki, bhp i zabezpieczenia 

przeciwpożarowego Centrum. 

 

 

 

 

7.Główny Księgowy : 

1) prowadzi rachunkowość Centrum zgodnie z obowiązującą ustawą o rachunkowości, 



2) prowadzi gospodarkę finansową Centrum zgodnie z obowiązującą ustawą o finansach 

publicznych, 

3) dokonuje analizy wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków 

pozabudżetowych będących w dyspozycji Centrum, 

4) kieruje pracą podległych pracowników; 

 

 

8.Sekretarz: 

1) organizuje pracę Centrum w zakresie administracyjno-obsługowym, 

2) sprawuje nadzór i kontrolę nad pracą Kancelarii 

3) sprawuje ogólny nadzór nad stanem wyposażenia, czystości i estetyki szkoły. 

4) gromadzi dane i sporządza w ustalonych terminach sprawozdania określone w SIO. 

 


