STATUT REGIONALNEGO CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W PULAWACH- TEKST JEDNOLITY NA DZIEN 12.06.2014 R.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regionalne Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Putawach zwane dalej Centrum lub RCKU
jest, placowka oswiatowa, dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 — z pdzniejszymi
zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 13 czerwca 2003r.
w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placéwek ksztatcenia
ustawicznego 1 publicznych placowek ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych
o$rodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. Nr 132, poz.1225)).

Siedziba Centrum znajduje si¢ w Pulawach przy ul. Wojska Polskiego 7
1. Regionalne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest jednostkg publiczng.
2. Regionalne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest jednostka budzetowa.
§2
Podstawa dziatania Centrum jest akt zatozycielski i niniejszy statut.
§3
Organem prowadzacym Centrum jest Starosta Pulawski.
§4
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
§5

Regionalne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Putawach moze prowadzi¢ filie na

zasadach okreslonych prawem.

§6

1.W sktad Regionalnego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodzg nastepujace jednostki

organizacyjne:

1) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) jako publiczna placéwka

ksztalcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych



2) Bursa Szkolna jako publiczna placowka przeznaczona dla mtodziezy
pobierajacej naukg poza miejscem statego zamieszkania §wiadczaca rowniez
ustugi noclegowe CKU.

3) Mitodziezowy Osrodek Socjoterapii jako publiczna placéwka szkolno-

wychowawcza

2.Dla wszystkich jednostek Regionalnego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum

prowadzi wspolng obstuge administracyjno — finansowg i kadrow3.

§7.
1.Jednostkami organizacyjnymi w Regionalnym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego sa:
1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (w formach ksztatcenia):
a. Liceum Ogodlnoksztalcace
b. Liceum Uzupetniajace
c. Szkota Policealna
d. Inne formy (kursy, seminaria, kursokonferencje, inne)
2) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii:
a. Gimnazjum
b. Zasadnicza Szkota Zawodowa
c. Internat
3) Bursa Szkolna — placowka przeznaczona dla mlodziezy pobierajacej nauke
poza miejscem stalego zamieszkania
2.Wymienione w ust. 1 formy ksztalcenia odbywaja si¢ w systemie uzgodnionym z

zainteresowanymi.

§8

Ksztalcenie w Regionalnym Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze by¢ odptatne i
realizowane na podstawie skierowania wydanego przez zaktad pracy, Powiatowy Urzad

Pracy, lub z wlasnej inicjatywy zainteresowanego

§9



1.. Ukonczenie szkolnych 1 pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania i

doskonalenia potwierdzaja:
1) dyplom
2) $wiadectwo
3) zaswiadczenie

2. Podstawowa dokumentacj¢ dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej stanowia:

1) programy nauczania,
2) dzienniki zaje¢c,
3) protokoty z przebiegu egzaminow,

4) rejestry wydanych dokumentéw

II. ZADANIA CENTRUM
§10

1) Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe os6b w formach szkolnych i
pozaszkolnych.

2) Ksztatcenie i doksztatcanie 0s6b niepetnosprawnych ruchowo- podnoszenie
kwalifikacji w celu lepszego funkcjonowania na rynku pracy.

3) Ksztalcenie pracownikow w  zakresie teoretycznych  przedmiotow
zawodowych,

4) Przyznawanie tytutow kwalifikacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) Organizowanie egzaminOéw eksternistycznych z zakresu programéw nauczania
szkot 1 kursow,

6) Przeprowadzanie egzamindéw dojrzatosci,

7) Przeprowadzanie egzaminOw z przygotowania zawodowego,

8) Opracowywanie i wydawanie materiatéw dydaktycznych i metodycznych,

9) Doskonalenie metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

10) Wspolprace z placowkami oswiaty w kraju i za granicg oraz zaktadami pracy
1 urzedami pracy — w zakresie rekwalifikacji kadr,

11) Ksztatcenie stuchaczy w systemie ,,ksztatcenie na odlegtos¢”,

12) Prowadzenie dziatalno$ci instruktazowo — metodycznej w zakresie ksztalcenia
dorostych pracownikéw,

13) Wnioskowanie o powolywanie odrgbnych jednostek specjalistycznych



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

ZADANIA MEODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII

§11

organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych
i resocjalizacyjnych oraz pomoc w nauce,

wspomaganie w  zakresie nabywania umiejetnosci  zyciowych, ulatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne, organizacje specjalistycznych dzialan socjoterapeutycznych
umozliwiajacych zmian¢ postaw 1 osiagnigcie pozytywnych, trwatych zmian
w zachowaniu wychowankow,

wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w pehlieniu funkcji wychowawczej
1 edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i1 rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci dzieci i mlodziezy,

udzielanie pomocy rodzicom ( prawnym opiekunom ) wychowawcom i nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju mtodziezy,
w szczegdlnosci w zakresie unika¢ zachowan ryzykownych,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowankow oraz wspolpracy w tym zakresie z rodzicami ( opiekunami
prawnymi ), szkotami oraz osrodkami pomocy spolecznej i1 innymi instytucjami
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka,

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow

zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu.

ZADANIA BURSY SZKOLNEJ

§12

Zapewnienie calodobowej opieki, zakwaterowanie i wyzywienie.

Zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki i wypoczynku oraz w miar¢ mozliwosci

do rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien.

3) Zapewnienie wlasciwych warunkéw higieniczno — sanitarnych.



4)
5)

6)
7)

8)
9)

Stwarzanie mozliwo$ci uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej rozrywki.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz wyrabianie u mtodziezy nawykoéw

dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng.

Wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac gospodarczo —porzadkowych.

Wyrabianie zaradno$ci zyciowej wychowankéw, rozwijanie samodzielnosci 1

samorzadnosci.

Przeciwdzialanie i zapobieganie przejawom niedostosowania spotecznego.

Ksztattowanie prawidtowych postaw wobec problemow wspotczesnego §wiata.

1.

1.

1. ORGANY CENTRUM
§13

Organami Regionalnego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego sa:

1))
2)

3)
4)
S)
6)
7
8)
9)

Dyrektor Regionalnego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Rada Pedagogiczna Regionalnego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego zwana
dalej Rada Centrum , w sktad ktorej wchodza cztonkowie:

Rady Pedagogicznej CKU

Rady Pedagogicznej Bursy

Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

Rada Stuchaczy Regionalnego Centrum

Samorzad Rady Mieszkancow Bursy

Samorzad Rady Mieszkancow MOS

Rada Rodzicow MOS

§ 14

Zasady wspoétdzialania migdzy organami okreslaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Regulamin Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Regulamin Rady Pedagogicznej Bursy Szkolnej

Regulamin Rady Pedagogicznej MOS

Regulamin Rady Stuchaczy

Regulamin Samorzadu Rady Mieszkancow Bursy

Regulamin Samorzadu Rady Mieszkancow MOS

Regulamin Rady Rodzicow MOS



DYREKTOR CENTRUM
§ 15

1. Na czele Centrum stoi Dyrektor. Dyrektor ma swoich zastgpcow:
1) Wicedyrektora Centrum ds. Ksztatcenia Ustawicznego
2) Wicedyrektora Centrum ds. Bursy Szkolne;j

3) Wicedyrektora Centrum ds. Miodziezowego Osrodka Socjoterapii

§16

1. Dyrektor reprezentuje na zewnatrz Centrum oraz wszystkie jego jednostki
organizacyjne.

Dyrektor Centrum realizuje w stosunku do Centrum zadania okreslone dla dyrektora w art. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. Z 2003 r. nr 118 poz.1112 z
poézniejszymi zmianami) oraz art. 39 ust. 1, art. 39 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity — Dz. U. Z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6z. Zmianami). Dyrektor
organizuje i nadzoruje caloksztalt pracy wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sklad Centrum, zarzadza Centrum oraz jest odpowiedzialny za jego dziatalnosé
dydaktyczna, wychowawcza, administracyjno — gospodarczg i finansowa.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Centrum nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw jednostek organizacyjnych
Centrum,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom nie bedacych nauczycielami jednostek organizacyjnych Centrum,

3) wystgpowania z wnioskami po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Centrum w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
jednostek organizacyjnych.

4) Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za : planowanie, organizowanie, kierowanie 1
nadzorowanie pracy Centrum a w szczeg6lnosci:

a. tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych szkoty,



ustalenie podziatu zadan i zakresu odpowiedzialnosci wérod kadry kierowniczej i
innych pracownikow Centrum oraz organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy
tych pracownikow,

utrzymywanie $cistych kontaktow z organem prowadzacym i organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny nad Centrum oraz Powiatowym Urzedem Pracy, zaktadami
pracy, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i osobami fizycznymi, ktore
kieruja zadania do wykonania przez Centrum 1 wspolpracuja z Centrum,
wspodldziatanie z Powiatowym Urzedem Pracy i zaktadami pracy w sprawie doboru
kandydatéw na pozaszkolne formy ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia,
przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Centrum projektow planéw pracy Centrum,
kierowanie ich realizacja, sktadanie Radzie Centrum okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
Centrum,

przedktadanie Radzie Centrum w celu podj¢cia uchwaty — projektéw innowacji i
eksperymentow pedagogicznych,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych niezgodnych z przepisami
prawa,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

opracowywanie i realizowanie planu finansowego Centrum, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania Radzie Centrum,

zalatwianie spraw osobowych pracownikéw Centrum,

wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Centrum,

. administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
ustalonym regulaminem,

zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony,

stwarzanie warunkow do rozwoju Centrum oraz wykonywania zadan wynikajacych z

dziatalnos$ci statutowej i potrzeb srodowiska lokalnego,



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Dyrektor Centrum wyznacza swojego zastgpce sposrod Wicedyrektoréw na

czas nieobecnosci (spowodowanych np. chorobg lub przerwa urlopow3).

§17.

WICEDYREKTOR CENTRUM ds. ksztalcenia ustawicznego:

. Do podstawowych zadan Wicedyrektora ds. ksztalcenia ustawicznego. nalezy:

Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych dla
dorostych.

Utrzymywanie $cistych kontaktow z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i
organem prowadzacym Centrum.

Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym.

Utrzymywanie $cistych kontaktow z urzedami pracy, zaktadami pracy, organizacjami
spotecznymi, stowarzyszeniami i osobami fizycznymi, ktére zlecaja zadania do
wykonania przez Centrum.

Wspotdziatanie z urzgdami pracy i zaktadami pracy w sprawie naboru kandydatow na

pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz nadzor

nad tymi formami ksztalcenia.

Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan .

WICEDYREKTOR CENTRUM ds. bursy szkolnej:

Do podstawowych zadan Wicedyrektora ds. Bursy nalezy:

Organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w bursie.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Wspotudziat w ocenie pracy nauczycieli - wychowawcow.

Sporzadzanie rozktadu zaje¢ wychowawcow oraz dyzurow.

Organizacja wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Samorzadem uroczysto$ci szkolnych i
panstwowych zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Udzial w konferencjach metodycznych oraz naradach szkoleniowych dotyczacych
spraw wychowawczych.

Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli - wychowawcow.

Kierowanie pracg calej bursy pod nieobecno$¢ dyrektora.



9) Organizowanie samoksztatceniowych posiedzen Rady Pedagogiczne;.
10) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i wynikajacych z biezacych
potrzeb bursy.
WICEDYREKTOR CENTRUM ds. Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii:

3. Do podstawowych zadan Wicedyrektora ds. MOS nalezy:

1) Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Gimnazjum dzialajacego przy
MOS,

2) Organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w Mlodziezowym Osrodku
Socjoterapii.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

4) Wspotudzial w ocenie pracy nauczycieli i wychowawcow.

5) Sporzadzanie rozktadu zaje¢ wychowawcow oraz dyzurow.

6) Organizacja wspolnie z Radg Pedagogiczng i Samorzadem uroczystosci szkolnych i
panstwowych zgodnie z przyjetym harmonogramem.

7) Udziat w konferencjach metodycznych oraz naradach szkoleniowych dotyczacych
spraw wychowawczych.

8) Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i wychowawcow.

9) Kierowanie praca catego Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii pod nieobecnos¢
dyrektora.

10) Organizowanie samoksztatceniowych posiedzen Rady Pedagogiczne;.

11) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i wynikajacych z biezacych

potrzeb Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

RADA PEDAGOGICZNA CENTRUM
§ 18.

1. W Centrum dziata Rada Centrum zgodnie z art. 40-43 ustawy o systemie o$wiaty.
Rada Centrum jest organem kolegialnym Centrum powolanym do rozpatrywania
spraw zwigzanych z catoksztaltem statutowej dziatalnosci Centrum w ramach swoich
kompetenc;ji.

2. Rada Centrum jest organem opiniodawczo — doradczym oraz uchwalodawczym.



3.

W sktad Rady Centrum wchodza nauczyciele zatrudnieni w jednostkach

organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum.

Przewodniczacym Rady Centrum jest dyrektor Centrum.

Zebrania plenarne Rady Centrum s3a organizowane zawsze przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po I semestrze, na koniec roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny Centrum oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

4.
1)
2)
3)
3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Do kompetencji Rady Centrum nalezy:

zatwierdzanie planow pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Centrum opiniuje:

plan og6lnych wydatkéw finansowych,

plan remontéw,

plan inwestycji,

kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Centrum,

dokumentacje programowo — organizacyjng zwigzang z funkcjonowaniem Centrum —
dostosowang do zmieniajacych si¢ potrzeb srodowiska,

whnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

whnioski dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.

Uchwaty Rady Centrum sg podejmowane zwykle wigkszo$cig glosow w obecnos$ci co
najmniej polowy jej czlonkéw w glosowaniu jawnym lub tajnym. W sprawach
personalnych obowigzuje gtosowanie tajne.

Dyrektor Centrum moze zawiesi¢ uchwaty Rady Centrum i powiadomi¢ Kuratora
Oswiaty o fakcie zawieszenia, jesli zostaty one podjete niezgodnie z prawem.
Cztonkowie Rady Centrum sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Centrum, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i
innych pracownikow Centrum.

Szczegdtowy zakres uprawnien Rady Centrum okresla regulamin Rady
Pedagogicznej Regionalnego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego stanowiacy

zalacznik nr 1do niniejszego Statutu.

10



§19

—

Kompetencje Rady Mieszkancéw Bursy okresla statut Bursy Szkolnej.

2. Kompetencje Rady Mieszkancow Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii okresla statut
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

3. Kompetencje Rady Stuchaczy okresla statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

IV .ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 20

—

. Okreslajg statuty:
1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
2) Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
3) Bursy Szkolnej

§21
1. Prawaiobowigzki okreslaja statuty:
1) Prawa i obowigzki stuchaczy okresla Regulamin Stuchaczy zawarte sg w statucie
CKU
2) Prawa i obowiazki wychowanka bursy zawarte s3 w statucie Bursy Szkolne;j
3) Prawa i obowigzki wychowanka miodziezowego osrodka socjoterapii zawarte sg w

statucie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii

§ 22

Wspoldzialanie oraz sposoby rozwiazywania sporow w Centrum

1. Poszczegdlne organy Centrum zobowigzane s3 do wzajemnego przekazywania informacji
o podjetych decyzjach i planowanych dziataniach.

2. Kazdy z organow Centrum posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty oraz
Statucie Centrum.

3. W sytuacjach konfliktowych obowigzuje nastepujaca droga postepowania:

1) konflikty miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozwigzuje Kuratorium Os$wiaty,
2) konflikty miedzy Rada Pedagogiczng a Radg Stuchaczy rozwigzuje Dyrektor,
3) konflikty migdzy Dyrektorem a Radg Stuchaczy rozwiazuje Rada Pedagogiczna,

11



4) konflikty miedzy nauczycielem a stuchaczem lub Radg Stuchaczy rozwigzuje Rada

Pedagogiczna

V. ZASADY REKRUTACJI I KWALIFIKACJI
§23

1. Okreslajg statuty:

1) Stuchaczy okresla statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

2) Wychowankow bursy okresla statut Bursy Szkolnej

3) Wychowankéw Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii okresla statut Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii

VI. BIBLIOTEKA CENTRUM
§24

1. Centrum zapewnia stuchaczom korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem oraz biblioteki Bursy Szkolnej w Pulawach im. K.K . Baczynskiego

2. Biblioteka Centrum jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
mtodocianych i1 stuchaczy w postaci roznorodnych udostepniania zbioro6w bibliotecznych.

3. Biblioteka wspiera takze doskonalenie zawodowe nauczycieli, poprzez dobor i
udostgpnienie posiadanej literatury fachowej oraz biezace przekazywanie informacji o
nowych wydawnictwach.

4. Ze zbioréw bibliotecznych korzysta¢ moga mtodociani, stuchacze, nauczyciele 1 inni
pracownicy Centrum.

5. Ksigzki nalezy zda¢ najpdzniej po uptywie miesigca.

6. W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik jest
zobowigzany:

1) zakupi¢ identyczng ksigzke,

2) zakupi¢ réwnorzedna pozycje¢ wskazang przez bibliotekarza,

3) zaptaci¢ dwukrotng wartos¢, jezeli zniszczeniu lub zagubieniu ulegnie pozycja
wartosciowa. Podstawg zaptaty bedzie aktualna warto$¢ rynkowa.

7. Z ksiggozbioru podrgcznego, encyklopedii i stownikow czytelnik korzysta

jedynie na miejscu.
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8. Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrocone do biblioteki najpozniej na dwa

tygodnie przed koncem roku szkolnego. W przypadku nie zwrdcenia wstrzymane zostanie

swiadectwo, dyplom ukonczenia szkoty lub indeks.

Y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 25

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

wspotdzialanie z nauczycielami w zakresie rozwoju czytelnictwa mtodocianych 1
stuchaczy,

stluzenie pomocg nauczycielom w doborze literatury fachowej dla wtasnego
doskonalenia zawodowego,

zabezpieczenie zbioré6w przed zniszczeniem i kradzieza,

wyegzekwowanie zwrotu ksigzek po przekroczeniu regulaminowego czasu oraz przed
zakonczeniem roku szkolnego; korzystanie w tym zakresie z pomocy opiekunow,
dokonywanie systematycznego kontaktu z ksiggarniami oraz zakupu nowosci
wydawniczych i biezace informowanie uczniéw, stuchaczy i nauczycieli o nowych
pozycjach,

systematyczne (miesi¢czne, potroczne, roczne) przeprowadzanie analizy czytelnictwa
poszczegolnych klas, ucznidow i stuchaczy; opracowywanie wynikéw 1 przedstawianie
ich na posiedzeniu rady pedagogiczne;j

katalogowanie i klasyfikowanie zbiorow, prowadzenie katalogdw i

kartotek,

przeprowadzanie napraw, konserwacji i owijania ksiazek,

systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ pracy nauczyciela bibliotekarza,

prowadzenie ewidencji wypozyczen ,

10) prowadzenie rejestru ubytkow,

11) wypozyczanie ksigzek, wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora Centrum,

2.

czynnosci.
Godziny pracy biblioteki powinny by¢ tak ustalone, by umozliwiaty dostep do jej

zbioréw mtodocianym 1 stuchaczom Centrum.

VII. ADMINISTRACJA 1T OBSLUGA CENTRUM

§ 26.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

W celu prowadzenia obstugi kadrowej powotuje sie sekretarza Centrum, ktory
bezposrednio podlega dyrektorowi Centrum.

Do obowigzkoéw sekretarza w szczegdlnosci nalezy:

przyjmowanie, wysytanie i zalatwianie korespondencji,

prowadzenie dokumentacji stuchaczy, wychowankoéw, uczniow
ewidencjonowanie korespondencji,

prowadzenie dokumentacji osobowej stuchaczy 1 pracownikéw Centrum,
prowadzenie archiwum,

prowadzenie gospodarki formularzami i drukami szkolnymi oraz prowadzenie,
ewidencji 1 drukow Scistego zarachowania, przechowywanie 1 nadzor nad uzywaniem
pieczeci urzegdowych,

zatatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora

§ 27.

W celu prowadzenia obstugi administracyjno-gospodarczej powotuje si¢ kierownika

administracyjno-gospodarczego.

Kierownik administracyjno-gospodarczy jest odpowiedzialny za gospodarke srodkami

majatkowymi Centrum oraz za prace inwestycyjne 1 remontowe w zakresie i w sposob

ustalony przez dyrektora Centrum.

Do obowigzkéw kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy:

1) wiasciwe utrzymanie i wykorzystanie obiektow,

2) dokonywanie stalych, okresowych 1 doraznych przegladow i remontu budynku,
pomieszczen 1 wyposazenia Centrum,

3) zabezpieczenie majatku przed kradzieza i zniszczeniem,

4) dbanie o stan sanitarny, czysto$¢, estetyke obiektow i zapewnienie bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz sprawowanie ogdlnego nadzoru nad stanem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) zaopatrzenie Centrum w pomoce dydaktyczne, no$niki energii, materiaty i $rodki
czystosci itp.

6) przygotowywanie przetargéw na zakupy, remonty i ushugi,

7) nadzorowanie pracownikow obstugi,

8) zatatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora Centrum
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

§ 28.

. W celu bezposredniego organizowania i nadzoru gospodarki ekonomiczno-finansowej

Centrum powoluje si¢ gldownego ksiggowego, ktory bezposrednio podlega dyrektorowi
Centrum.

Glowny ksiggowy Centrum prowadzi gospodarke finansowa 1 materialowg w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

Gltowna Ksiggowa Centrum- zakres obowiazkoéw:

Prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami .

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Analiza wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji jednostki.

Dokonywanie kontroli wewnetrznej (funkcjonalnej),

Kierowanie pracg podlegltych komorek organizacyjnych oraz pracownikow,
Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.

Wstegpna kontrola legalnosci dokumentoéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz
jego zmian,

Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu 1 analiz.

§ 29.

Obsade etatowa administracji i obstugi okre§la corocznie Powiat Pulawy w arkuszu

organizacyjnym Centrum.

1.

VIII. PRZEPISY KONCOWE
§ 30.

Placéwka gromadzi na koncie fundusze pochodzace od instytucji, organizacji
spotecznych i 0séb fizycznych z tytutu darowizn oraz za ustugi:

1) wynajem sal i pokoi

2) gastronomiczne

3) pralnicze

4) wynajem autokarow

§ 31.
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1. Centrum uzywa piecze¢ci urzedowe;:
Piecz¢¢ okragta duza i mata z godlem panstwa, w obwodzie Regionalne Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Putawach.

2. Centrum posiada pieczecie urzedowe osobne dla wszystkich placowek wchodzacych

w jego sktad.

§ 32.

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy

§ 33.

Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczng

Regionalnego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
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Zatacznik nr 1 do statutu

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ REGIONALNEGO CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o radzie pedagogicznej, bez blizszego okreslenia, nalezy
przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Centrum.
§2.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Regionalnego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. W
posiedzeniach rady pedagogicznej dopuszcza si¢ uczestniczenie przedstawicieli samorzadu
stuchaczy jednostek wchodzacych w sktad Centrum.

§3.

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum. Dyrektor Centrum moze
zleci¢ przewodniczenie radzie pedagogicznej wicedyrektorowi, a prowadzenie zebrania
takze innym cztonkom rady pedagogicznej.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

CZESTOTLIWOSC I TRYB ZWOLYWANIA POSIEDZENIA RADY
PEDAGOGICZNEJ.
§ 4.
Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na
ktorych dyrektor Regionalnego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przedstawia:
» Ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
» Informacje o dzialalno$ci Regionalnego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
» Projekty planu finansowego,

» Program innowacji pedagogicznych.
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KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ REGIONALNEGO CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO.
§5.
1) Rada pedagogiczna zatwierdza plan pracy Centrum.
2) Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych Centrum.
3) Rada pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego Centrum.
4) Rada pedagogiczna bierze udzial w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Centrum.
5) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Centrum z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Centrum i jego dyrektora.
6) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Centrum o
odwotanie z funkcji dyrektora oczekujac od organu prowadzacego przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7) Podejmuje uchwateg o skresleniu z listy stuchacza .

TRYB ZAPADANIA UCHWAL RADY PEDAGOGICZNEJ.

§ 6.
Opiniowanie wnioskow i podejmowanie uchwat rada pedagogiczna dokonuje w gltosowaniu
jawnym lub na zyczenie przynajmniej 1 cztonka rady pedagogicznej w glosowaniu tajnym.
Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej
1/2 liczby jej cztonkow.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§7.
Do celow protokotowania zebran rady pedagogicznej zaktada si¢ osobng ksiege protokotow
rady pedagogicznej Centrum.
Ksigga protokotow rady pedagogicznej Centrum jest do wgladu dla cztonkow rady

pedagogicznej w sekretariacie Centrum, w godzinach jego uradowania.

18



Zatacznik nr 2 do statutu

PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§1.

Stuchacze maja prawo:

1.
2.

Do obiektywnej 1 jawnej oceny oraz pomocy w nauce,

Do egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena jest zdaniem
stuchacza zanizona,

Dziatalnosci samorzadowej 1 wplywania na funkcjonowanie Centrum,

Przywileje i prawa stuchaczy skierowanych do Centrum przez zaktady pracy okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad 1 warunkoOw podnoszenia kwalifikacji

zawodowych 1 wyksztatcenia ogélnego dorostych (Dz.U. Nr 103 poz. 472 )
§2.

Stuchacze maja obowigzek:

1.

A

Uczestniczenia w obowigzkowych lekcjach (konsultacjach) oraz wykonywania
przewidzianych planem nauczania ¢wiczen i1 prac kontrolnych,

Opanowania materialu nauczania okreslonego programu,

Przestrzegania zarzadzen i zalecen wtadz Centrum,

Poszanowania dobra spotecznego, a w szczegolnosci dbatosci o mienie Centrum,

Przestrzegania regulaminéw rady stuchaczy.

§ 3.

Stuchacz podlega skresleniu z listy stuchaczy w przypadku:

1.
2.

Wycofania przez niego dokumentow w trakcie cyklu nauczania,

Nieklasyfikowania z powodow nieusprawiedliwionych, decyzja rady pedagogiczne;j
Centrum,

Szczegdlnie razacego naruszenia obowigzkow stuchacza lub zasad wspotzycia
spotecznego,

Nieusprawiedliwionej absencji na zaj¢ciach

§ 4.

Stuchacz, ktory z uzasadnionych przyczyn nie mogl przystapi¢ do egzamindw w danej sesji

egzaminacyjnej ma prawo sktada¢ te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

dyrektora Centrum.
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Terminy dodatkowe powinny by¢ wyznaczone po zakonczeniu semestru jesiennego,
najpézniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego odpowiednio do 15
wrzesnia.

§5.
Jezeli cigza, pordéd lub poldg powoduje niemozno$¢ zaliczenia w terminie egzaminow
stuchaczce przystuguje prawo do wyznaczenia dodatkowego terminu w okresie nie dluzszym

niz 6 miesigcy.
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Zakacznik nr 3 do statutu

OCENIANIE , KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE W PLACOWKACH
WCHODZACYCH W SKEAD REGIONALNEGO CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

§1.

Klasyfikowanie stuchaczy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki.
§2.
Ocenianie z poszczegolnych obowigzkowych przedmiotéw nauczania dokonywane jest na
podstawie systematycznego sprawdzania i analizowania przez nauczycieli tych przedmiotow
osigganych przez stluchacza wiadomosci i umiejetnosci okreslanych w programach nauczania.
§ 3.
Kazda forma doksztatcania i doskonalenia konczy si¢ wystawieniem przez nauczycieli ocen
koncowych z przedmiotow obowigzkowych objetych planem nauczania.
§ 4.
Oceny koncowe sg ocenami klasyfikacyjnymi i stanowig podstawe ukonczenia przez niego
doksztatcania lub doskonalenia.

§5.

Stuchacz jest klasyfikowane, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow.

§ 6.
Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
przedmiotow nauczania, jezeli z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, brak jest podstaw
do ustalenia jego ocen koncowych z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

§7.
Na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych nauczyciel
przedmiotu wyznacza 1 przeprowadza egzamin klasyfikacyjny z odpowiedniego zakresu
programu nauczania i na jego podstawie ustala ocen¢ koncowg. Terminy egzaminow
klasyfikacyjnych wyznacza dyrektor Centrum.
Putawy, 30 marca 2005

Zatwierdzam
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zatgcznik nr 4

ZASADY REKRUTACJI I KWALIFIKACJI SLUCHACZY NA POSZCZEGOLNE
SEMESTRY

§1.

1. Rekrutacj¢ 1 kwalifikacje na semestry przeprowadza komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstgpienia od powotania tej komisji 1
woweczas o przyjeciu decyduje dyrektor.

2. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach:

1) Wydhluzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty,

2) Moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu wstepnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej,

3) Wyznaczy¢ i1 organizowaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli pozytywny wynik tego

egzaminu jest warunkiem przyjecia do szkoty.

§2.
1. O przyjeciu do szkoty dla dorostych moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktéry ukonczyt lub

ukonczy w danym roku kalendarzowym co najmniej 18lat zycia.W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na przyjecie osoby, ktora nie
skonczyla 18 roku zycia.

2. O przyjecie do liceum trzyletniego na podbudowie gimnazjum moze ubiegaé sie¢
uczen, ktory ukonczyt gimnazjum lub o$mioletnig szkole podstawowg, a do liceum
trzyletniego na podbudowie szkoty zasadniczej absolwent szkoty zawodowe;.

3. Warunkiem przyj¢cia kandydata na semestr pierwszy jest pozytywny wynik egzaminu
wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 3.

1. Na semestr programowo WyZszy przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1.1. Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza

ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,
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1.2. Pozytywnych wynikéw egzaminoéw klasyfikacyjnych, w przypadku zmiany typu
szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika
z ostatecznego $wiadectwa szkolnego ucznia,
1.3. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa, przeprowadza si¢ ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy
tej szkoty, do ktérej uczen przychodzi; stuchacz obowigzany jest ztozy¢ egzaminy
klasyfikacyjne przed rozpoczeciem klasyfikacji nowego semestru.

2. Jezeli w klasie lub semestrze, na ktéry uczen lub stuchacz przechodzi, naucza sig, jako
przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego (jezykéw obcych) innego niz jezyk obcy
(jezyki obce), ktorego uczen (stuchacz) uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢é
edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajgcia innego oddziatu lub grupy w
tej samej szkole, uczen (stuchacz) moze:

2.1. uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrownujac we wilasnym
zakresie braki programowe do konica roku szkolnego,

2.2. kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych)
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole,

2.3. uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej
szkole.

3. Rdznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen

przychodzi sg uzupetniane w czasie i wg zasad ustalonych przez nauczyciela.

§ 4.
Kandydat, ktory przedlozy swiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyt danej klasy moze by¢
przyjety do klasy odpowiednio wyzej, jezeli przedmiot, z ktoérego otrzymal oceng

niedostateczng nie wystepuje w programie danej szkoty.
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