STATUT

Branzowej Szkoly I Stopnia nr 1

w Zespole Szkol nr 1

im. Stefanii Sempolowskiej w Pulawach



Podstawa prawna:

=
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1954)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59, 949)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace — Prawo Oswiatowe (Dz.
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ROZDZIAL 1

Podstawowe informacje o szkole

§1
Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia nr 1 w Zespole Szkot nr
1 w Putawach;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu nr 1 w Putawach

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowe;j
Szkoty I stopnia w Putawach oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty
zawodowej;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcezg nad dzieckiem;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.

§2

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Putawach.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Polnej 18 w Putawach.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 1 im. S. Sempotowskiej w Putawach
4. Czas cyklu ksztalcenia dla branzowej szkoty wynosi 3 lata.
5.Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole | stopnia, a takze
dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.
5.Szkota prowadzi oddzialy jedno i1 wielozawodowe dla uczniow 1 miodocianych
pracownikow w zawodach:

1) fryzjer,

2) kucharz,

3) piekarz,

4) sprzedawca,

5) cukiernik,

6) magazynier-logistyk.

6. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Putawski (Al. Krolewska 19, 24-100 Putawy)
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.



§4

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢ uzyty
czytelny skrét nazwy.
2. Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mala i duza piecz¢¢ urzedowa — okragla z godlem panstwa w $rodku i napisem w
otoku:
,Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Putawach”,
2) podtuzna piecze¢ adresowa o nastepujgcej tresci:
,»Szkota Branzowa I stopnia nr 1
ul. Polna 18, 24-100 Putawy
NIP 716-279-33-71, REGON 060659554
tel. 81 886 38 21.
3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odregbne przepisy.
4. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.
5. Szkota przewiduje mozliwos$¢ wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia.

§5

1. Zgod¢ na dziatalno$¢ organizacji lub stowarzyszen mtodziezowych na terenie szkoty
wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor,
ktéry uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie 1
organizacje polityczne.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego
srodowiska.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci



ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okre§lonej roli zawodowej w
spoteczenstwie.

§8

1. Cele i zadania szkoly okresla Misja szkoty oraz program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Sa to nastepujace cele:
1) wychowanie kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka, ktdry osiagnie
sukces w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;
2) wpajanie systemu wartosci ogélnoludzkich,
3) ksztaltowanie tolerancji,
4) eliminowanie agresji,
5) nauczanie pracy nad soba,
6) ksztaltowanie umiej¢tnosci interpersonalnych,
7) ksztaltowanie otwarto$ci na potrzeby innych,
8) wzbudzanie zainteresowan, rozwijanie uzdolnien,
9) promowanie zdrowego stylu zycia,
10) wyksztalcenie ucznia samodzielnego, poszukujacego i otwartego na wiedze.
3. Szkota zapewnia:
1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspodtczesnego §wiata,
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole 11 stopnia, a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
4. Szkola realizuje zadania okre$lone w ust. 3 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowoS$ci ucznidéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy, przedstawicielami pracodawcoéw, wyzszych uczelni i firm
szkoleniowych,
4) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,
5) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego 1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami.
5. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§9

1. W szkole miesci si¢ Osrodek Doksztalcania 1 Doskonalenia Zawodowego (ODiDZ).
ODiDZ zapewnia nauk¢ na kursach I, II 1 III stopnia teoretycznych przedmiotow
zawodowych w zawodach: kucharz, cukiernik, piekarz, sprzedawca, fryzjer.

2. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie nauczanych zawodow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



—

Szkota moze organizowa¢ kursy w systemie pozaszkolnym, z ktoérych dochéd
gromadzony jest na rachunku dochodéw wtasnych.
Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w formie stacjonarnej lub zaocznej z

wykorzystaniem metod i technik KNO — ksztatcenia na odleglosé.

§10

Szkota organizuje zajecia praktyczne dla uczniow w zawodach: kucharz.

Za zgoda dyrektora szkoty uczen moze odbywac zajecia praktyczne w przedsigbiorstwach,
zaktadach 1 instytucjach panstwowych oraz jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i
fizycznych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng i1 eksperymentalng na warunkach
okreslonych przepisami MEN.

§11

Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§12

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1iinnych drukéow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan iwydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

§13

Zadaniem dydaktycznym szkoty jest pelna realizacja celéw programowych
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem podstaw programowych, troska o
przydatno$¢ zdobywanej wiedzy i nabywanych umiejetnosci, a takze ograniczenie
wiadomosci encyklopedycznych.

Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego
poprzez:

1) przyjecie zasady, ze uczen, a nie program nauczania jest podmiotem procesu
edukacyjnego,

2) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy,

3) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania i unikanie werbalizmu,

4) promocje¢ czytelnictwa i wlaczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego,

5) zachecanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,

6) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan,

7) prace z uczniem szczegOlnie uzdolnionym przez motywowanie go do
samodzielnych poszukiwan twoérczych, pomoc w zdobywaniu przez niego
potrzebnej literatury, opieke ze strony nauczyciela, promowanie talentow w szkole
1 Srodowisku,

8) otoczenie opiekg uczniow majgcych trudnosSci w nauce przez Scistg wspotprace z
Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng, zapewnienie opieki  pedagoga,

6



popularyzowanie wsrdd nauczycieli i rodzicow wiedzy z zakresu praw rozwoju i
potrzeb psychicznych dzieci mtodziezy,

9) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze planéw dziatan wspierajacych dla uczniow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidow
zdolnych i z trudno$ciami w nauce,

10) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

. Dokonywana jest stata ewaluacja szczegdtowych warunkow 1 sposoboéw oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Uczen ma mozliwos$¢ rozwijania swych zainteresowan poprzez uczestniczenie w zaj¢ciach

kot przedmiotowych i kot zainteresowan.

§14

Zadaniem wychowawczym szkoty jest stworzenie pozytywnie oddziatywujacego
srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi ucznia.
. Uczen bierze udziat w nastgpujacych uroczystosciach szkolnych:
1) Slubowanie ucznidéw klas I,
2) apele, akademie z okazji $wiat szkolnych, panstwowych i regionalnych,
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
3) uroczyste wregczenie $wiadectw z wyrdznieniem,
4) pozegnanie uczniéw klas konczacych szkote,
W szkole przestrzegane sa zasady tolerancji religijnej, $wiatopogladowej oraz
eliminowane sg postawy agresywne, szowinistyczne, nacjonalistyczne i
dyskryminacyjne.
W szkole promuje si¢ aktywno$¢ spoteczng, odpowiedzialno$¢ za najblizsze otoczenie,
prace na zasadach wolontariatu itp. poprzez:
1) wspotodpowiedzialnos¢ Samorzadu Uczniowskiego,
2) wiaczenie SU do organizowania wszelkich imprez szkolnych i klasowych,
3) uwzglednianie w ocenie zachowania postaw prospotecznych i pracy na
zasadach wolontariatu poza szkola.
Umozliwia si¢ uczniom udziat w zyciu kulturalnym poprzez:
1) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, na wystawy,
2) udzialt w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych,
3) wspieranie inicjatyw uczniow w przygotowywaniu programow kulturalnych
dla szkoty 1 srodowiska.
Uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
W szkole wybierany jest rzecznik praw ucznia. Zasady wyboru i zakres dziatalnosci
rzecznika praw ucznia okresla regulamin.
Organizacjom mlodziezowym dziatajacym na terenie szkoty zapewnia si¢ opiekuna,
pomieszczenie, oraz wszelka pomoc nieograniczajgcg samodzielno$¢ ucznia.
W szkole przestrzega si¢ wychowawczego aspektu oceniania poprzez:
1) przestrzeganie ustalen zawartych w szczegdtowych warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego,



2) uwzglednienie wktadu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego
rozwoju intelektualnego i osobowego,
3) pojmowanie oceny, jako czynnika motywujacego i dopingujacego, a nie
destrukcyjnego.
10. Gléwng inspiracja w pracy wychowawczej Szkoty jest osobowos¢, zycie i dziatalnos¢ jej
Patronki — Stefanii Sempotowskie;j.
11. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okre$la szczegdtowo program
wychowawczo-profilaktyczny.

§ 15

1. Zadaniem opiekunczym szkoty jest zapewnienie si¢ opieki poprzez:

1) opracowanie stalego planu zajeé lekcyjnych z uwzglednieniem zasad higieny pracy
umystowej 1 bezpieczenstwa,

2) organizowanie zaje¢, w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego
zajecia, pod opieka wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela,

3) zobowigzanie wychowawcow i nauczycieli poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych do
indywidualnego traktowania ucznidw z zaburzeniami stuchu, wzroku i narzadoéw
ruchu,

4) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli petnione w oparciu o harmonogram dyzuréw,

5) zakaz (w trosce 0 bezpieczenstwo) samowolnego opuszczania terenu szkoty.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada sluzbowo i1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece uczniow.

3. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
I pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas tych zajec.

4. Odpowiedzialno$§¢ za uczniow podczas wycieczek, wyjazdéow i biwakoéw ponosi
kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdéw okresla
regulamin wycieczek.

5. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoly zapewnia si¢ uczniom
opieke.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
prowadzone sg zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrekcji szkoty,

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajgciach i niezwlocznego reagowania na
nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia,

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

7. Szkota zapewnia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolne;j.
Formy sprawowania w/w opieki ujete sa w planie pracy gabinetu pierwszej pomocy
przedmedycznej.

8. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miar¢
mozliwos$ci, pomoc materialng.



9. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie zapewnia si¢ nastepujgce formy opieki:

1)
2)
3)
4)

5)

pomoc dydaktyczna dla uczniow wykazujacych trudnosci w nauce z ww. przyczyn
okreslong w zadaniach dydaktycznych szkoty,

opieke wychowawcza okreslong w niniejszym statucie,

pomoc materialna,

pomoc pedagogiczng udzielang na terenie szkoly w formie porad, konsultacji
indywidualnych, rodzinnych,

pomoc wynikajaca ze wspoldziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng 1 wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi §wiadczy¢
pomoc i wsparcie uczniom (Stowarzyszenie ,,Stop przemocy w rodzinie”),
Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, GOPS, itp.),

10. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ przez :

1)
2)

3)

4)

rozmowy z pedagogiem,

udziat uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkéw),

uczestnictwo ucznidw w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkow),

podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawca.

11. Uczniowie maja mozliwo$¢ spozywania za odptatnoscig positku w stotowce szkolne;.
Uczniom begdacym w trudnej sytuacji materialnej positki te sa refundowane przez MOPS,
GOPS, sponsordw i inne instytucje wspierajace szkote.

2.

ROZDZIAL 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 16

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski

Organom szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie os$wiaty, atakze w
niniejszym statucie oraz regulaminach tych organdw zawierajacych rowniez zasady ich
wspoldziatania.

3. Wszystkie organy zespotu wspoétpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku.

4. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

5.

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji — w terminie 7 dni.



(2]

. Spory migdzy organami rozwigzywane s wg zasad:
1) spory miedzy RP a RR, RP a SUZ rozstrzyga dyrektor szkoty,
2) spory miedzy RR a dyrektorem, miedzy SUZ a dyrektorem rozstrzyga Rada
Pedagogiczna,
3) spory miedzy RP a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote.
6. Podstawa wszczgcia postepowania wyjasniajgcego jest pisemny wniosek jednej ze stron.
7. Rozstrzygnigcie sporu powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

§ 17

1. Szkola  kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektora 1 kierownika szkolenia
praktycznego.

2. Kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§18

1. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na okres organizuje spotkania z przewodniczagcymi Rady Rodzicow oraz
Samorzadu Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng na tych spotkaniach reprezentuje
nauczyciel wyznaczony przez Rade.

§19

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal organdéw szkoty, jezeli sa one niezgodne
Z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy — takze organ
prowadzacy szkote.

§ 20

Tryb, o ktérym mowa w § 20, nie ma zastosowania w sprawach uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;j,

2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwosciag sadoéw pracy.

§21

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
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szkoty.

Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§22

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty.

§ 23

1. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
podejmowanie decyzji W sprawach przyjmowania uczniow do szkoly,
przenoszenia ich do innych oddziatow,

podejmowanie decyzji w sprawie skre§lania z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

ustalanie zawodow, w ktorych ksztalci szkota w porozumieniu z organem
prowadzacym i po =zasi¢gnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia i
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, wtym systematyczne hospitowanie lekcji iinnych zajec
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

przygotowywanie projektow programu rozwoju szkoty,

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

ustalenie na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow zestawu podrecznikéw obowigzujacego we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

podanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestawu podrecznikow,

umozliwienie obrotu uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowywanie planu finansowego szkoty,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,
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c) realizowanie planu finansowego, W szczegodlnosci poprzez dysponowanie

okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkoty,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty W $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

€) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§ 24

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.
W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

2.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
decyduje 0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,
wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i1innych pracownikow
szkoly zgodnie z przepisami Kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,
wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a W szczegolnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) ustala:
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
- regulamin zaktadowego fundusz §wiadczen socjalnych,
administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 25

1. Dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz.
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§ 26

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Zadania zwigzane Z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

§27

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, 0 ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty.

§ 28

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej

uchwalony przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen
Rady Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

§ 29

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programu rozwoju Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow —
szczegolowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu izasad ich ustalania oraz
trybu odwotawczego w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,
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5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

8) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu programéw
nauczania.

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkoty,

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

4) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym rozkladu zaje¢ edukacyjnych oraz organizacji
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

5) projekt planu finansowego Szkoty,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac izajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

8) zestaw podrecznikow obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu
przez co najmniej 3 lata.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,

2) delegowac swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§30

Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania rady szkoly — do czasu jej utworzenia
w Szkole, sformutowane w przepisach prawa szkolnego.
W ramach realizacji zadan, oktorych mowa wust. 1, Rada Pedagogiczna
W szczegblnosci:
1) uchwala i nowelizuje Statut,
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o§wiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy).
W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujagc zadania
nieutworzonej rady szkoty, zobowigzana jest do zasiggnigcia opinii przedstawicieli
rodzicow 1 uczniow:
3) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,
4) przed podjeciem decyzji zwigzanej z obsadg stanowiska Dyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w Szkole.
§31

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow ucznidow Szkoly zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
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Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdlowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, niec moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 32

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do innych organow Szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowaé o oceng pracy zawodowej nauczyciela,

2) opiniowac pracg nauczyciela,

3) wnioskowa¢ do Dyrektora o powstanie Rady Szkoty,

4) wchodzi¢ w sktad komisji konkursowej wyboru Dyrektora i przy odwotaniach od
oceny pracy.

§33

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrddel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow).

Zasady wydatkowania srodkow Funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.

W miar¢ mozliwos$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

§ 34

Samorzad Uczniowski z mocy prawa tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Szkoty.
Organami Samorzadu uczniowskiego s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organow Szkoly.

§ 35

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez Samorzad Uczniowski.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami
poszczegbdlnych oddziatdéw.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania wnim zmian zapewnia W porozumieniu z Dyrektorem opiekun
Samorzadu.
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4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§36

1. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne i1 lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§37

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, aw szczegolnosci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznidéw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Zzjego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) wyraza opini¢ w Sprawie oceny pracy nauczycieli,

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegdélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§38

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg poprzez:
1) ustalenie priorytetow do perspektywicznej koncepcji pracy szkoty,
2) realizacje wspolnych zadan,
3) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach,
2. W pracach i obradach danego organu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni
przedstawiciele pozostatych organow szkoty.
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. Wszystkim organom szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ dzialania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg i statutem oraz biezacg wymiang informacji
0 planowanych i podejmowanych dziataniach.

§ 39

. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1) Wykaz kompetencji poszczegdlnych organdéw szkoty okresla Dyrektor wspdlnie
Z zainteresowanym organem na podstawie ustawy i statutu,

2) Kazdy organ szkoly moze wilaczy¢ sie do rozwigzywania problemow szkoty,
proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

3) Uchwaty organow szkoty podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci szkolnej w formie
tekstow gromadzonych pod nadzorem Dyrektora w zbiorze pt. ,,Uchwaty organow
szkoty”,

Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorych mowa ust. 1, Dyrektor, nie

rzadziej niz raz w oKresie, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicow oraz

Samorzadu Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng na tych spotkaniach reprezentuje

Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Rade.

§ 40

Spory pomig¢dzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze mediacji.

§ 41

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora.

§ 42

. W sytuacji, gdy prowadzone przez Dyrektora mediacje nie przyniosa rozstrzygnie¢, spory
rozstrzyga Komisja Statutowa.
. W przypadku, gdy strong jest Dyrektor, spory rozstrzyga organ prowadzacy.

§43

Organ, ktéorego kompetencje zostaty naruszone, sktada skarge w formie pisemnej do
Dyrektora.

. Komisja Statutowa powotywana jest doraznie w celu rozwigzania zaistnialego problemu,
bedacego przedmiotem sporu.

. W sklad komisji statutowej wchodzi po dwoéch przedstawicieli kazdego organu oraz
Dyrektor Szkoty.
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§44

1. Komisja Statutowa podejmuje decyzje zwykta wickszoscig glosow w formie uchwaty
przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

2. Uchwaty Komisji Statutowej podawane sg do ogolnej wiadomosci.

ROZDZIAL 4

Organizacja Szkoly

§ 45

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia nadobowigzkowe i fakultatywne, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

3) zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidw wymagajacych szczegodlnego
wsparcia,

4) praktyczna nauka zawodu,

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1iletnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego. Termin zakonczenia pierwszego oOkresu ustala si¢ na koniec pierwszego
tygodnia po 15 stycznia.

§ 46
1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) program rozwoju Szkoty,
2) arkusz organizacyjny Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 47

1. Program rozwoju Szkoty okresla w szczegélnoSci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Program rozwoju Szkoty przygotowuje Dyrektor z nauczycielami, uczniami i rodzicami, a
zatwierdza — po uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow — Rada Pedagogiczna.
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§48

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
Zespotu opracowywany przez Dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikoéw
Zespotu tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 zaje¢ edukacyjnych dodatkowych, kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkole.

§49

Organizacje statych 1 dodatkowych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych iwychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez
Dyrektora na  podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 50
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
§51

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym w pracowniach szkolnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 min.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne —
pieciominutowe oraz tzw. dlugg przerwe dwudziestominutowa po trzeciej godzinie
lekcyjnej.

Dopuszcza si¢ rezygnacje¢ z organizacji przerw na zajeciach praktycznych, jesli
realizowane na nich procesy technologiczne tego wymagaja.

§ 52

Zajecia praktyczne w oddziatach odbywaja si¢ zgodnie z planami nauczania dla
odpowiednich zawodow.

Dla zawodow zwigzanych z zywnoscig zajg¢cia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach
zaj¢¢ praktycznych Szkoty, a dla innych zawoddéw w instytucjach i u pracodawcoéw poza
Szkota.
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. Dopuszczenie do odbywania zaj¢¢ praktycznych w Szkoly nastepuje po przedtozeniu
przez ucznia, przed rozpoczeciem roku szkolnego, zaswiadczenia lekarskiego do celow
sanitarno-epidemiologicznych.

Organizacje zaje¢, wymagania stawiane uczniom oraz zasady bezpiecznej i higienicznej
pracy w Szkoty okresla szczegdtowo Regulamin Pracowni Zaje¢ Praktycznych.

§53

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony zuczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczebno$¢ oddzialéw okresla organ prowadzacy szkotg. W klasie integracyjnej liczba
ucznidw wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu lekkim.

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym decyduje o tym, na jakich zajeciach
w danym roku nastgpi podzial oddzialdéw na grupy — ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktéorej mowa wust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysoko$¢ srodkow
finansowych posiadanych przez Szkotg.

§ 54

. Niektore zajecia state 1 dodatkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.

§ 55

. W Szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy:

1) na =zajeciach z jezykéw obcych itechnologii informacyjnej w oddziatach,
aw przypadku zaje¢ zjezykdow obcych takze w zespotach migdzyoddziatowych,
liczacych wiecej niz 24 uczniow,

2) na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow,

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. W Szkole, liczacym nie wigcej niz dwa oddziaty kazdej klasy, zajecia z jezykéw obcych
oraz z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga
by¢ prowadzone w zespotach, w tym w zespotach miedzyoddziatowych, liczacych nie
mniej niz 7 ucznidéw.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniow lub nie wigcej
niz 24 ucznidéw na zajeciach, o ktorych mowa wust. 1, podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

4. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow —
zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowe;,
miedzyklasowej, miedzyszkolne;.

§ 56

1. Rodzice uczniow wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie lub uczniowie
petnoletni wycofuja sie¢ w formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do dyrektora
szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Uczniowie nieobje¢ci nauka religii, ktoérych rodzice §wiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opieke na terenie szkoty (biblioteka). Jezeli zajgcia z religii wypadaja na
pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga pdjs¢ do domu po pisemnym
o$wiadczeniu rodzicow.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§57

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego przed przystapieniem do realizacji zajec
,wychowania do zycia w rodzinie” nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu ogdlnym
zapoznaje rodzicoOw ucznidw z celami, zasadami organizacji tych zaje¢, zakresem tresci
programowych oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

Udzial ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie” sg organizowane dla ucznidéw, ktorych rodzice
na poczatku kazdego roku szkolnego wyrazaja na pis$mie zgod¢ na udzial swoich dzieci w
tych zajeciach. Uczniowie petnoletni sami wyrazaja na pismie zgodg.

4. Uczniowie, ktorych rodzice lub oni sami w przypadku swej petnoletnosci nie wyrazili
zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach ,,wychowania do zycia w rodzinie”, maja
zapewniong opieke na terenie szkoty (biblioteka). Jezeli te zajecia wypadaja na pierwszej
lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga po6js¢ do domu po pisemnym oswiadczeniu
rodzicow.

N

§ 58

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

§59

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
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nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.
2. W sktad biblioteki wchodza:

D

wypozyczalnia — @dzie udost¢pniany jest ksiegozbior biblioteki i inne Zzrodia

informaciji,
2) czytelnia, — w ktorej znajduje sie ksiegozbior podreczny i czasopisma,
3) Multimedialne Centrum Informacyjne (MCI) - stuzace celom edukacyjnym. Posiada

ono stanowiska komputerowe, umozliwia uczniom Korzystanie z wydawnictw
multimedialnych oraz zapewnia dostep do Internetu.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka im. KEN w Lublinie,
2) Biblioteka Miejska w Putawach,
3) Biblioteka Publiczng Powiatu Putawskiego,
4) bibliotekami szkolnymi z miasta Pulawy.

§ 60

1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) stuchacze,
3) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
4) rodzice uczniow.

§ 61

1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej 1 doskonaleniu wtasnym,

dostarczanie nauczycielom i uczniom $rodkow dydaktycznych,

wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programdéw nauczania, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej,

wspieranie dziatan szkoty w zakresie przygotowania uczniow do zZycia W
spoteczenstwie informacyjnym,

10) upowszechnianie czytelnictwa mowy polskiej,
11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami oraz Samorzadem Uczniowskim w
szczegblnosci:

a) w gromadzeniu i selekcji zbiorow,

b) w budowie warsztatu informacyjnego,

C) wypracowywanie nawyku czytelnictwa.

2) sprawowanie nadzoru nad stanem i wykorzystaniem powierzonych mu zbiorow,
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3) opiekowanie si¢ zespolem ucznidw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

4) sporzadzanie planu pracy, okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,

5) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej oraz rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksiagg inwentarzowych, rejestru ubytkow, kart akcesyjnych
czasopism, ewidencji wypozyczen,

6) doskonalenie warsztatu pracy,

7) prowadzenie zaj¢¢ z czytelnikiem opornym, wymagajagcym wsparcia oraz zdolnym;

8) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni.

3. Praca pedagogiczna bibliotekarza z czytelnikami polega na:

1) udzielaniu informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

2) rozmowach z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) wplywaniu na dobor lektur,

4) rozbudzaniu potrzeb czytania,

5) zapoznawaniu z bibliotekg, czytelniag i Multimedialnym Centrum Informacyjnym
ucznioéw klas pierwszych,

6) prowadzeniu zespotu ucznidow wspodipracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

7) prowadzeniu r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

8) diagnozowaniu zainteresowan, potrzeb czytelniczych poprzez organizowanie
konkursow, akcji czytelniczych,

9) wspieraniu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

10) organizowaniu konkursow czytelniczych,

4. Praca organizacyjna bibliotekarza polega na:

1) przedstawianiu Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

2) wspolpracy z nauczycielami zespotu szkot,

3) zakupie i oprawie ksiagzek, konserwacji zbioru,

4) gromadzeniu, wypozyczaniu, udostepnianiu uczniom podrecznikéw, materiatdow
edukacyjnych,

5) ewidencji zbioréw - zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

6) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

7) selekcji zbioréw (materiatow zbgdnych i zniszczonych),

8) organizacji udostepniania zbiorow,

9) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych,
itp.),

10) przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odpowiednich przepisow.

5. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

1)
2)
3)

4)

bibliotekami:
udostegpnianie zbiorow od wrzesnia do czerwca,
wypozyczanie ksigzek wytacznie na nazwisko czytelnika,
odkupienie za zniszczenie lub zgubienie taka samg lub o zblizonej tematyce
wypozyczong ksiazke po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki,
udzielanie rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzenie pomocg w doborze
literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudno$ci i niepowodzen szkolnych,
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5) wspolpracowanie z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,

6) informowanie rodzicow o akcjach czytelniczych na wywiaddéwkach i internetowej
stronie szkoty,

7) wspodlpraca z wychowawcami klas, opiekunami kot zainteresowan, nauczycielami w
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw,

8) konsultowanie zakupow z literatury pedagogicznej do biblioteki z nauczycielami,

9) umozliwienie wymiany materialow informacyjnych migdzy bibliotekami,

10) informowanie o zbiorach i zachg¢canie do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych sie w okolicy szkoty,

11) informowanie o wydarzeniach kulturalnych innych bibliotek w regionie,

12) organizowanie z innymi bibliotekami wspolnych spotkan, szkolen, konferencji
metodycznych w celu wymiany doswiadczen.

§ 62

=

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢é szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 63

1. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okre$la Regulamin biblioteki szkolnej.

Rozdzial 5

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 64

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego Iub efektow
ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach 1
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

§ 65
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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§ 66

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Szczegoélowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania znajduja si¢ w Regulaminie ZWO.

ROZDZIAL 6

Prawa i obowiazki pracownikéw Szkoly

§ 67

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow Szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 68

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 69

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruje si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie i poszanowanie godnos$ci osobiste;j.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow
oraz bezstronne i obiektywne ich ocenianie.

3. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.
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§70

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczy. Jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych

jego opiece.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:

1) sprawuje opieke nad uczniami,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlno$ci poprzez:

a) planowanie pracy na kazdy rok szkolny, przygotowanie planéw dydaktycznych
(rozktadéw materiatu) dla nauczanych przedmiotow w poszczegolnych klasach i
planéw pracy wychowawcy klasowego,

b) realizacj¢ obowigzujacych podstaw programowych,

C) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

e) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

5) rozpoznaje potrzeby ucznidéw,

6) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,

7) Scisle stosuje zasady oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci i
obiektywizmu w ocenie ucznia, czg¢sta ocena wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
informowanie uczniéw 1 ich rodzicéw o ocenach biezacych, §rédrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez ucznidéw, o postepach w nauce, osiggnigciach lub trudnosciach w
nauce i niepowodzeniach szkolnych,

8) tworzy warunki do aktywnego wudzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i
dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i
zespolowe;j,

9) indywidualizuje nauczanie w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

10) ksztattuje postawy patriotyczne, obywatelskie i1 prospoteczne oraz wdraza do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, §srodowiska lokalnego, kraju;

11) upowszechnia demokracje i samorzadno$¢, jako metode wychowawcza,

12)udziela uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomaga
W przygotowywaniu  si¢ do  egzaminéw, konkurséw przedmiotowych i
pozaprzedmiotowych,

13) organizuje gabinet przedmiotowy — dba o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne,
urzadzenia 1 materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke 1 wystroj;

14) sprawdza na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$¢ uczniéw i odnotowuje
nieobecnosci,

15) biezaco informuje ucznidw o uzyskanych ocenach biezacych oraz $roédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

16) zapewnia pelng opiekg uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych,
dodatkowych 1 nadobowigzkowych, imprez szkolnych i1 srodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow i przestrzeganie przepisow BHP,

17) rzetelnie pelni dyzury podczas przerw mig¢dzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie pelnienie dyzuréw nauczycielskich,
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18) wykonuje innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty — obowigzkowe
i nadobowigzkowe,

§71

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§72

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
W szczegblnosci poprzez:
1) prace wiasna,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§73

1. Nauczyciel ma prawo do :

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

3) ustalania i wystawiania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

5) wnioskowania w sprawie nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym szkote,

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych,

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;

4) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

5) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

6) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.
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§ 74

1. Zasady itryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§75

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby pehit t¢ funkcje
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem,

przeniesienie nauczyciela do innej placowki,

dlugotrwata nieobecnos$ci nauczyciela,

potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej,

na umotywowang, pisemng prosb¢ nauczyciela ztozong do Dyrektora Szkoty,

na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora Szkoly — podjety
podczas zebrania rodzicow, jesli za zmiang opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni na
zebraniu stanowigcy co najmniej 80% ogo6tu rodzicow klasy,

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn okreslonych w pkt. 2. —
takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez
ankietowanie uczniow 1 ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajgcia
warsztatowe,

poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw,

stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,
systematyczna wspOtpraca z rodzicami uczniéw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie  rozmow  indywidualnych,  pedagogizacja,  ankietowanie,
diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego,

systematyczna wspoOlpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
ochrona przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatah profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych,
rozpoznawanie i eliminacja zagrozen,

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikdw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowa opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan,

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy domowe;,

10) dbanie o0 regularne uczgszczanie ucznidéw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, obowigzku nauki

11) motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych,
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12) aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska aktywnej dzialalnosci na
rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska lokalnego; integrowanie zespotu klasowego,

13) ksztattowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami opartych na zyczliwosci,
tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy; rozwigzywanie
I eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych,

14) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
CZystos¢ na terenie klasy, szkoty,

15) wywieranie wplywu na zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) zapoznawanie rodzicow uczniow z zasadami zawartymi w szczegétowych warunkach
i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegblnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychowawczym
szkoty, tematyka godzin wychowawczych, programem profilaktyki, dziataniami
profilaktycznymi i wychowawczo-opiekunczymi  podejmowanymi w  szkole,
wynikami i analizg prébnych 1 wlasciwych sprawdzianéw i egzamindw,

19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzadzeniami Dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogiczne;,

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, $§wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej dokumentacji
wymaganej w szkole,

21) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
zzespotem -  Programu  Profilaktyczno-Wychowawczego  szkoly, planu
wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

22) opracowanie harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

23)$cista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania — przyznawanie nagrod,

24) zwotywanie i prowadzenie spotkan zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;:

1) listy obecnosci rodzicoOw na zebraniach,

2) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.,

3) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami ucznia o programie i planie
dziatan wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na
dtuzsze okresy,

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej] w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji Szkoty,
pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za :

1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie,
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2) integrowanie wysitkOw nauczycieli i rodzicow ucznidéw wokoét programu
wychowawczego klasy i szkoty,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom,
4) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,
5) prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.
. Bezpo$redni nadzér nad pracg wychowawcow klas sprawuje dyrektor, wicedyrektor i
kierownik ksztatcenia praktycznego.

§76

Dyrektor tworzy stanowiska kierownicze: wicedyrektora i kierownika ksztalcenia
praktycznego.

. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) kierowanie i nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) dbanie o wlasciwg dyscypling pracy nauczycieli,
3) przeciwdziatanie patologiom, niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji, przemocy

przez osobiste dziatania, wspolprace z pedagogiem szkolnym 1 wychowawcami klas,

4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) Organizacja i kontrola praktyk zawodowych uczniow i stuchaczy Szkoty,

2) Kontrola dokumentacji ucznidow zwigzanej z praktykg zawodowa oraz
dokumentowanie faktu przeprowadzonej kontroli,

3) Wspotpraca z pracodawcami w celu podniesienia jakos$ci ksztalcenia zawodowego,

4) Organizacja 1 koordynowanie projektow miedzynarodowych 1 wymiany
miedzynarodowej,

5) Wspotpraca z dyrektorem i wicedyrektorem w przygotowaniu planu nadzoru, planu
pracy, sprawozdan, organizacji pracy dydaktycznej,

6) Organizowanie pracy ODIDZ.

Szczegotowe zakresy obowigzkow i1 uprawnien wicedyrektora i kierownika szkolenia

praktycznego znajduja si¢ w teczkach osobowych.

§77

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespol przedmiotowy.

. Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wybér podrecznikow obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu
przez co najmniej 3 lata obowigzujacych w danym roku szkolnym; wigcej niz jeden
podrgcznik mozna wybraé, biorgc pod uwagg zakres rozszerzony — technikum, poziom
nauczania jezyka obcego, podreczniki do ksztatcenia zawodowego,
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji W sprawie wyboru programdw nauczania,

konsultowanie szkolnych planéw nauczania dla okreslonych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego,

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, pracowni
zaj¢¢ praktycznych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

5. W szkole dziataja nastepujace zespoly zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zespot do spraw nowelizacji statutu i wewnatrzszkolnego oceniania,
zespOt do spraw wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
zespot do spraw promocji zdrowia,

zespot do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego,

zespot do spraw promocji szkoty,

zespot do ewaluacji wewngtrznej szkoty.

6. Do stalych zadan przewodniczacych zespotow przedmiotowych, wychowawczych
i problemowo-zadaniowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

organizacja i nadzorowanie pracy zespotu,

kierowanie pracg zespotu,

monitorowanie pracy zespotu,

przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu 1 monitorowanie ich wykonania,
prowadzenie dokumentacji zespotu,

przygotowanie i1 prezentacja podczas posiedzen Rady Pedagogicznej sprawozdania z
pracy zespotu w 11 II okresie.

§78

1. Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami Szkoty
zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

§79

1. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wczesne wykrywanie przejawOw niedostosowania spotecznego,

dzialania profilaktyczne i resocjalizacyjne,

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, S$rodowiskiem 1 innymi placéwkami
o$wiatowo-wychowawczymi,
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7) pedagogizacja rodzicow,
8) planowanie i koordynowanie zadan szkoly na rzecz uczniow w zakresic wyboru
dalszych kierunkow ksztatcenia lub poszukiwania pracy,

2. Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga, do ktérego wpisuje tygodniowy plan zajec,
zajecia (czynnosci) przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz ucznidw
zakwalifikowanych do ro6znych form pomocy, w szczegdlnosci psychologiczno-
pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi dziata przy
wykonywaniu swoich zadan.

3. Szczegoélowy zakres dziatan pedagoga okresla jego zakres obowiazkoéw oraz plan pracy.

ROZDZIAL. 7

Uczniowie i rodzice

§ 80

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 81

1. Uczeh ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1
w Pulawach oraz jego stosownych regulaminach,

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty,

przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz 0sob dorostych,

odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

wykonywania zarzadzen dyrekcji szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,
wychowawcow 1 pracownikow szkoly — jesli nie uwlacza to godnos$ci osobistej
ucznia,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na
zaje¢ciach lekeyjnych, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wyltacznie
w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢
podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, imprez i uroczysto$ci szkolnych
poleceniom nauczycieli, opiekundéw lub innych pracownikow szkoty,
podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych. W uzasadnionych
przypadkach uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkolty od
wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos¢ od dyrekcji szkoty wylgcznie na
podstawie pisemnej zgody rodzicow ucznia,
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10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych — uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych
srodkoéw odurzajacych zardbwno w budynku szkoty, na terenie szkoty, jak i poza
nim,

11) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek i
czystos¢ na terenie szkoly — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego
podczas catego roku szkolnego, bez wzglgdu na pogode,

12) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy,

13) przynoszonych do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za
skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez
nadzoru przedmioty wartoSciowe (w tym telefony komoérkowe, drogie obuwie,
zegarki) 1 pieniadze,

14) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach,
gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen —
podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych,

15) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob,

16) czynnie przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i agresji,

17) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly i do budynku szkolnego
materialow i srodkdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

18) przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i terenu wokot

szkoty, wyposazenia szkoty, sprzgtéw 1 wurzadzen — uczen ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody,
19) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢

uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu — dtuze;j
niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia,

20) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w
formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow(prawnych opiekunéw) ucznia.
Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajeciach szkolnych
osobiscie niezwtocznie po przyjsciu do szkoly — nie dtuzej niz w ciggu tygodnia,
liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci, po tym terminie nieobecno$ci nie beda
usprawiedliwiane,

21) posiadania stroju galowego (dziewczgta — ciemna spodnica lub spodnie i biata
bluzka, chlopcy — ciemne spodnie 1 biala koszula) i1 noszenia go podczas
uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkolnego, reprezentowania
szkoly na zewnatrz, imprez okolicznosciowych — szkolnych i srodowiskowych,

22) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu — zabrania si¢ noszenia ubioru
nieestetycznego lub uwlaczajagcego godnosci ucznia lub innych o0sob,
przychodzenia do szkoty w makijazu, noszenia na zajeciach wychowania
fizycznego, fizyki i chemii kolczykow i bizuterii (zard6wno przez chtopcow, jak i
dziewczeta) stwarzajacych zagrozenie zdrowia ucznia i innych osob,

23) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdziandéw, prac klasowych, testow —
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zroédel pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia,

24) wylaczenia podczas pobytu w szkole telefonu komoérkowego i innych urzadzen
grajacych,

25) zabrania si¢ przynoszenia do szkoty jakiegokolwiek sprzgtu grajacego (np. mp3).

26) Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku — w tym telefonem
komorkowym — innych osob — bez ich wiedzy 1 zgody; zakaz ten dotyczy rowniez

33



wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, wyjazdéw 1 innych form
wypoczynku organizowanych przez szkofe,

27) W przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktorym mowa w pkt. W, X, Y

uczen jest zobowigzany przekazaé telefon komorkowy, aparat fotograficzny, mp3
lub inne urzadzenie nagrywajace, grajace do depozytu Dyrekcji szkoty — odbidr
tych urzadzen jest mozliwy wytacznie przez rodzicow ucznia.

2. Szczegélowe uregulowania dotyczace praw i obowigzkéw uczniow okre§lane sg w
Regulaminie Ucznia wydawanych po konsultacjach i zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 82

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowania go do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniow, warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych; warunkéw 1 sposobu oraz kryteribw oceniania zachowania oraz
warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oCeNny
klasyfikacyjnej zachowania,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotéw 1 oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen,

wgladu do sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania,

dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

pisania odpowiednio egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w
warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia z dysfunkcjami — zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach jego uczestniczenia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza — na czas okre$lony w tej opinii,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, Stawianymi
wymaganiami,

wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej,

podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentow — na zasadzie rownego dostepu do
zaje¢¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan,
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16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)
27)
28)

29)
30)

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz
pomocy w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy Kklasy,
nauczycieli, Dyrekcji szkoty, samorzadu uczniowskiego, wtasciwych instytucji,
przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjasnien,

zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, Dyrekcji szkoty — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien,
odpowiedzi, wsparcia,

poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,

zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,
jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty — nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobistej;

swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych — jesli
nie narusza tym dobra innych o0sob,

organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej —
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrekcja szkoty,

uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych — lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, udokumentowana pozaszkolna dziatalno§¢ ucznia jest oceniana na
réwni z dziatalnoscia szkolna,

reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
zawodach, przegladach 1 innych imprezach oraz formach wspoétzawodnictwa —
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy,

korzystania z pomieszczen 1 terendOw szkoty, bazy, wyposazenia, S$rodkéw
dydaktycznych — tylko za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela lub opiekuna,
wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw ucznia,

udzialu w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” na podstawie pisemnej
deklaracji rodzicow ucznia.

§ 83

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce,

2) zaangazowanie w roéznorodng dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty,
3) osiagniecia zwigzane z dziatalnos$cig pozalekcyjng Szkoty,
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

ustna pochwata dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow,

list gratulacyjny do rodzicow,

nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce i zaangazowanie w zycie Szkoty,
adnotacja na $wiadectwie szkolnym o szczegdlnych osiggnigciach ucznia,
nagroda specjalna za wieloletnig aktywng postawe ucznia,

35



ok~

o ok~

=

7) list rekomendacyjny dla najlepszych absolwentow.

Wychowawca lub Dyrektor po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§ 84

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,

0 ktorych mowa w § 81, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub nagang pisemng wychowawcy klasy,

2) upomnieniem Dyrektora,

3) nagang Dyrektora,

4) skresleniem z listy uczniéw Szkoty.

Skreslenie z listy uczniow przez Dyrektora Szkoty bez wykorzystania gradacji kar

nastepuje w przypadku, gdy uczen:

1) tamie ustaw¢ o wychowaniu w trzezwos$ci, przychodzi na zajgcia w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub narkotykéw, spozywa alkohol lub narkotyki na
terenie Szkoty albo podczas imprez organizowanych przez Szkotg poza jego terenem,

2) stosuje agresje wobec innych zar6wno emocjonalna, jak i fizyczna,

3) nie uczegszcza na zajecia bez usprawiedliwienia — porzucenie szkoty — zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie Ucznia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane W sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie

moga wnie$¢ rodzice w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

§ 85

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
Przepisu poprzedzajacego W czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Prawa 1 obowiazki ucznia oraz tryb przyznawania nagrod i stosowania kar szczegdtowo
okresla Regulamin uczniowski.

§ 86

Rodzice ucznidow wspotpracuja z nauczycielami w szczegdlnosci przy tworzeniu i
realizowaniu programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty.

Rodzice sa zobowigzani do zapewnienia:

1) regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
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Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swego dziecka,

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

Rodzice majag mozliwos¢ wptywania na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu

powierzono zadanie wychowawcy klasowego. Wniosek w tej sprawie sktada Dyrektorowi

przewodniczgcy Rady Rodzicow.

Szkota organizuje spotkania rodzicéw z pedagogiem szkolnym oraz z przedstawicielami

instytucji opiekunczo-wychowawczych.

Rodzic ma prawo zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty /wychowawcy z pisesmnym wnioskiem

0 udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§ 87

Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Putawach wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 1 im.
Stefanii Sempotowskiej, ktory posiada wilasne logo — wizerunek twarzy Stefanii
Sempotowskiej wpisany w okrag, na ktérego obramowaniu widnieje nazwa Zespotu.
Zespot Szkot nr 1 posiada wilasny sztandar.

Wszystkim wazniejszym, oficjalnym uroczysto$ciom szkolnym oraz pozaszkolnym — jesli
jest to uzasadnione — towarzyszy poczet sztandarowy ze sztandarem.

Podczas wazniejszych uroczystosci szkolnych, uczniow obowiazuje strd) galowy.
Uroczysto$ci rozpoczynaja si¢ hymnem panstwowym od$piewanym w obecno$ci poczet
sztandarowego ze sztandarem.

§ 88

Statut szkoty udostepniany jest czytelni biblioteki szkolnej oraz sekretariacie Szkoty.
Wersja elektroniczna znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty

§ 89
Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1w Putawach moze ulec zmianie w catosci lub w

czesci.
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2. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej
albo Dyrektora szkoty, lub organu prowadzgcego zlozony do Rady Pedagogicznej. W
przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych przepisow ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor
szkoty.

3. Projekt zmian w niniejszym Statucic przygotowuje i zatwierdza Uchwalg Rada

Pedagogiczna, a opiniuje Rada Rodzicow.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania ujednoliconego tekstu Statutu.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa 0 systemie oswiaty

oraz przepisy wykonawcze.

6. Statut szkoly obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicow uczniéw, nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi szkoty.

ok~

Statut przyjety do realizacji Uchwata Rady Pedagogicznej nr VV/2017/2018 z dnia 28.XI.

2017 r. obowigzuje od dnia uchwalenia.

38



